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Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

  Bir ulusun kalkınmasındaki en önemli etken, çağdaş bir eğitim yapısına sahip olmaktır. Gelişmiş ülkelerde uzun yıllardır sürdürülmekte olan kaynakların rasyonel bir şekilde kullanımı, eğitimde stratejik planlamayı zorunlu kılmıştır. Milli Eğitim Bakanlığı mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelişmeleri hızlandırmak amacıyla 2004 yılından beri stratejik plan çalışmalarını başlatmıştır.
Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2014 yılında belirlemiştir. Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır.

Okul kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2024-2028 stratejik planı hazırlanmıştır.            

Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetiştirip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık, Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.
İLYASBEY FAHRİ AYGÜN ORTAOKULU olarak en büyük amacımız yalnızca ortaokul mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır,  hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini muasır medeniyetler seviyesine yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.
İLYASBEY FAHRİ AYGÜN ORTAOKULU stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden den oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.               

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gerektiği noktalarda revizyonlar yapılacaktır.

Stratejik Plan(2024-2028)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi ‘ne ve uygulanmasında yardımı olacak İl Milli Eğitim Müdürlüğü olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
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BÖLÜM I:  GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	İmza
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Erdi KESKİN
	Okul Müdürü
	
	Erdi KESKİN
	Okul Müdürü

	Tuğba BAŞAK
	Öğretmen
	
	Engin BAŞAK
	Öğretmen

	Eyüp GÖRGÜLÜ
	O. Aile B Başk
	
	Yunus UĞUZEL
	Öğretmen

	Murat YAVUZ
	O.Aile Bir. Üy
	
	Canan AYÇAKAL
	Öğretmen

	
	
	
	Mustafa AKAR
	Öğretmen

	
	
	
	Eyüp GÖRGÜLÜ
	Okul Aile Bir. Başk


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz; Cide İlyasbey Fahri Aygün Ortaokulu olarak 1993 yılında eğitim öğretime başlamıştır. Okulumuz 10 dersliktir,1 Özel Eğitim sınıfı, 7 Normal Sınıf 1 Bilişim Laboratuarı, 1 Fen Laboratuarı, 1 Drama Atölyesi bulunmaktadır. Okulumuzda 1 Müdür, 8 Öğretmen, 1 Hizmetli 1 TYP Çalışanı ve 1 sürekli işçi ile hizmet sunmaktadır. Okulumuzda 73 öğrenci öğrenim görmektedir.
 Okulumuzda görev yapmış Müdürlerimiz ve dönemleri sırasıyla şöyledir:

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Kastamonu
	İlçesi: Cide

	Adres: 
	İlyasbey Köyü Merkez
	Coğrafi Konum (link):
	https://ilyasbeyfahriaygunoo.meb.k12.tr/tema/harita.php

	Telefon Numarası: 
	3668867098
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	724003@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	https://ilyasbeyfahriaygunoo.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	724003
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1993
	Toplam Çalışan Sayısı
	13

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	35
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	Erkek
	38
	
	Erkek
	3

	
	Toplam
	73
	
	Toplam
	8

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	14,6
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	24.2

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	10,9
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4 yıl


Çalışan Bilgileri:
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	
	1

	Özel Eğitim Sınıfı Öğretmeni 
	0
	2
	2

	Branş Öğretmeni
	4
	3
	7

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	2
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	6
	7
	13


Okulumuz Bina ve Alanları:

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler:
	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	7
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	25
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	30
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	30
	Beceri Atölyesi
	X
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1882
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1312
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1100
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	570
	
	
	

	Kantin (m2)
	
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	9
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri:

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	4
	9
	13
	Özel Eğitim
	0
	1
	1

	6/A
	15
	9
	24
	
	
	
	

	7/A
	9
	7
	16
	
	
	
	

	8/A
	7
	12
	19
	
	
	
	

	
	
	
	
	TOPLAM
	35
	38
	73


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız:
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	9
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	10
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 mb


Gelir ve Gider Bilgisi:
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2022
	20,891,00
	20,815,28

	2023
	75,72
	0


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:

%90 oranında memnun

Öğretmen Anketi Sonuçları:

%95 oranında memnun

Veli Anketi Sonuçları:

%90 oranında memnun

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

İçsel Faktörler 

Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	Okulumuz öğrencileri genel olarak okulu ve öğretmenlerini sevmekte, okula istekli gelmektedir.
Öğrencilerin Sosyal ve Kültürel Alanlarda istekli ve Yetenekli olması,

Sınıf mevcutlarının uygun olması

Ekonomik düzeyi daha düşük olan öğrencilerin destekleniyor olması

Hafta içi ve hafta sonu yetiştirme kurslarının yapılması.


	Çalışanlar
	Öğretmen Kadrosunun eksiksiz olması,

Çalışanlarımız kurum kültürünü benimsemiştir ve okula istekli gelmektedir.
Öğretmenlerin Eğitim Teknolojilerini kullanabilme becerisine sahip olması,

Genç Dinamik ve yeniliklere açık öğretmen kadrosu,

Eğitim Öğretim Faaliyetlerinde Bilimselliği ve akılcılığı ön plana almak

Etkin, kapasitesi yüksek personel

Yardımcı hizmetler personelinin yeterli olması

Personelin işinde başarılı olması

Kurum kültürünün oluşturulmuş olması

	Veliler
	Velilerimizin katılımında yetersiz olduğu noktalar vardır ancak bunun giderilmesi için gerekli çalışmalar sürdürülmektedir.
Velilerin Okul ile iletişimin kuvvetli olması,

Öğrencileri destekleyen bir veli profilinin olması

	Yönetim Süreçleri
	Okuldaki eğitim öğretim süreci takip etmektedir, paydaşları ile iletişimi iyidir.
Eğitim Öğretim Süreçlerini takip eder ve Yönetir.

Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmiş olması.

Okulun sürekli değişim ve gelişim içinde olması, bu konuda yönetici desteğinin sürekliliği

	İletişim Süreçleri
	Yönetim- Öğretmen- Öğrenci- Veli arasında iletişim problemi yaşanmamaktadır.
Kurum içi iletişimin hızlı ve güçlü olması.


Zayıf Yönler

	Bina ve Yerleşke
	Bina şehir merkezine mesafeli konumdadır.

	Donanım
	Okulumuz yazıcıları eski durumdadır, yenileri talep edilecektir.
Teknolojik altyapının yetersiz oluşu,

	Bütçe
	Okul aile birliği gelirleri kısıtlıdır.
Acil durumlar için kullanılacak okul bütçesinin olmaması

	Güvenlik
	Okul güvenlik kameraları sayısı okula göre azdır.
Okul Güvenlik görevlisi yoktur.

Okula Sokak Hayvanların giriş ve çıkışlarına engel olunamaması


Dışsal Faktörler 

Fırsatlar

	Politik
	Merkezi bir köy  okulu olması

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile iyi ilişkiler içerisinde olmamız,
Milli Eğitim Bakanlığının Yeni Politikalar geliştirmesi

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün Projelerle Eğitim Öğretimi desteklemesi

	Ekonomik
	Okul Aile Birliği ile işbirliği

Velilerin sosyo-ekonomik düzeylerinin iyi olması

Cide’nin deniz kenarında olması ve turizme açık olması öğrenci gelişimini olumlu yönde etkiliyor olması

	Sosyolojik
	Milli ve manevi değerlere bağlılık

Öğrencilere ilgi ve yetenekleri doğrultusunda yönlendirme yapılması(Seçmeli Dersler)
Sosyal ve Kültürel faaliyetler aktif olarak yapılmaktadır.(Gezi Yarışma v.s)

Rıfat ILGAZ’ın Cide’de doğması ve yaşaması edebi anlamda bir katkı sağlamaktadır.

	Teknolojik
	Okulun web sitesi olması

Fatih projesi kapsamında kullanılan tahtalar etkileşimli ders işlemeye katkı sağlamaktadır.

	Mevzuat-Yasal
	Diğer kurumlarla işbirliği kurulması

Üst yönetim okulun eksikliklerini gidermede destek vermektedir.

	Ekolojik
	Bitki Örtüsü çeşitliliği ve Hayvan türleri çeşitliliğinin zengin olduğu bir bölge olması


Tehditler

	Politik
	Okulun Fiziki Yapısı

	Ekonomik
	Bütçe eksikliği nedeniyle onarım ve alımların ertelenmesi

Okulun gelirleri büyük ihtiyaçları gidermede kısıtlı kalmaktadır.

Ekonomik durumu yetersiz aileler

Genç nüfusun göç etmesi sebebiyle öğrenci sayılarının giderek azalması

	Sosyolojik
	İlçenin göç vermesi ve genç nüfusun her sene azalması

Okulun Anayol üzerinde bulunması

Okul Çevresinde ve sokaklarda bulunan sahipsiz köpekler

Aile içi iletişim çatışmalarının fazlalığı
Parçalanmış aileler nedeniyle öğrencilerin aile eğitiminden mahrum kalıyor olması.
Arkadaş çevresinde kabul görmek için kıyafete verilen önem ve marka bağımlılığı
Sosyal paylaşım sitelerinin öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisi

	Teknolojik
	Öğrencilerin Bilgisayar veya Tablet kullanımı konusunda bilinçsiz oluşu
Bazı öğrencilerimizin medyada yaş gruplarına uygun Olmayan programlardan olumsuz yönde etkilenmesi
Öğrencilerin gelişen teknolojik araçlarla aşırı zaman harcamaları

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuatta sürekli değişim ve düzensizlik olması

	Ekolojik
	Okul önünde ana yol olması ve trafik güvenliği


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Sosyo kültürel Düzey
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Sürekli güncellenen okul web sitesinin veli ve öğrenciler tarafından ziyaret edilmemesi.

	2
	Okul Aile Birliği genel kurul toplantılarına katılımın az olması.

	3
	Öğrenci ve velilerin rehberlik hizmetlerinden faydalanma konusunda yetersiz oluşu.

	4
	Eğitim-öğretim, personel vb. iş ve işlemlerin kısa sürede çözümlenmesi sağlama

	5
	Objektif yönetim anlayışının güven oluşturması

	6
	Kütüphane ve sınıf kitaplıklarının aktif hale getirilmesi için okulun maddi ve insan kaynaklarından faydalanılması

	7
	Maddi kaynak sorununun hayırseverler ve çevre kuruluşlarının desteği ile aşılması

	8
	Ders dışı faaliyetlerin artırılması ile internet kafelere öğrenci gidişinin durdurulması

	9
	Ortaöğretime Geçiş Sınavlarında Başarıyı bir önce ki yıla oranla arttırma

	10
	Öğrenci takibinin sağlanabilmesi-başarı ve devam


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	 Bazı velilerin okula ilgisiz olması. 

	2
	Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, Fiziki yapısı, bahçe düzeni vb.) eksikliğinin olması.

	3
	Öğrencileri üst öğrenime ve sınavlara hazırlama

	4
	Eğitim-öğretimde araç-gereç eksikliğinin olması.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	BT sınıfının malzeme eksikliğinin olması.

	2
	Personelin hizmet içi eğitim faaliyetlerinin artırılması

	3
	İnternet erişim hızının düşük olması.

	4
	Mali kaynakları etkin ve verimli kullanma

	5
	Velilerin yapılan toplantılara katılımının sağlanması.

	6
	Velilerin okul ile iletişiminin sağlıklı olması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Vatanına ve milletine bağlı, Atatürk’ün izinde yürüyen, çağdaş, üretken, kendine ve tüm insanlığa faydalı bir vatandaş yetiştirmek.

VİZYONUMUZ 
Yetiştirdiği öğrencilerin nitelikleri ve başarılarıyla ön plana çıkan geçmişten geleceğe bir köprü kurup geleceğe yön veren çevresine örnek teşkil eden bir eğitim kurumu olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
İLKELERİMİZ VE DEĞERLERİMİZ:

1.Genellik ve eşitlik,    

2.Tarafsızlık
3.Planlılık



4. Yöneltme,

5. Karşılıklı Güven ve Saygı   



6. Fırsat ve İmkan Eşitliği,

7. Değerler Eğitimi     



8. Atatürk İnkılâp ve İlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği,

9. Demokrasi Eğitimi,       



10. Laiklik,

11.Bilimsellik,     



12.Her Yerde Eğitim
13.Okul ve ailenin işbirliği,

14.Adalet
KURUMSAL DEĞERLERİMİZ

Okul çalışanları olarak;

1. Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız,

2. Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanırız ve bu doğrultuda eğitim ve iyileştirme sonuçlarını en etkin şekilde değerlendiririz,

4. Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağına inanırız,

6. Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız,

7. Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz.

8. Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz. 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE
Stratejik Amaç 1: 
Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.
Stratejik Hedef 1.1.  Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1
	PG 1.1 Bir eğitim ve öğretim yılında destekleme ve yetiştirme kurslarına kayıt yaptıran öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	100

	PG.1.2
	PG 1.2 Destekleme ve yetiştirme kurslarına devam eden öğrencilerin katılım sağladığı derslerin not ortalaması
	0
	0
	0
	
	100

	PG.1.3
	PG 1.3 20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	1,2
	1
	1
	1
	0

	PG.1.4
	PG 1.4 20 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	S1
	Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları sağlanacaktır.
	Okul Müdürü
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	S2
	Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenler giderilecektir.
	Rehberlik Yürütme Kurulu
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrencilerin akademik başarılarıyla birlikte tasarım ve girişimcilik yönlerini artırmaya yönelik bütüncül çalışmalar yürütülecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 1.1 
	Matematik dersi yılsonu puanı ortalaması
	25
	50
	60
	70
	95

	PG 1.2
	Türkçe dersi yılsonu puanı ortalaması
	65
	70
	75
	80
	95

	PG 1.3
	Fen Bilimleri dersi yılsonu puanı ortalaması
	75
	80
	85
	90
	95

	PG 1.4
	Sosyal Bilimler dersi yılsonu puanı ortalaması
	45
	50
	55
	60
	95

	PG 1.5
	Yabancı dil dersi yılsonu puanı ortalaması
	90
	90
	90
	90
	95

	PG 1.6
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	16
	20
	25
	30
	35

	PG 1.7
	Okulun katılım sağladığı ulusal ve uluslararası proje sayısı
	0
	1
	1
	1
	5

	PG 1.8
	Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	2
	5
	10
	15
	30

	PG 1.9
	Ortaokul 5. sınıflarda yabancı dil ağırlıklı eğitim alan öğrenci oranı
	0
	0
	0
	0
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	S1
	Öğrencilerin kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetiştirme kurslarıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.
	Branş Öğretmenleri
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	S2
	Öğrencilerin kompozisyon, resim, şiir vb. yarışmalara katılımları teşvik edilecek, okul içerisinde yapılan yarışmalarda öğrencilerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır.
	Okul Müdürü
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	S3
	Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kitap okumasını teşvik edecek etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul Yönetimi 
Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	S4
	Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir.
	Okul Yönetimi 

Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	S5
	Öğrencilerin ortaokul 5.sınıflarda yabancı dil ağırlıklı eğitim almaları sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi 

Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3: 

Beşeri, fiziki, teknolojik ve mali altyapıdan en üst düzeyde verim alarak kurumsal kapasiteyi geliştirmek.

(Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir..)
Stratejik Hedef 3.1.  

Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulamalara ve çalışmalara yer verilmesi sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 1.1
	Okulda yaşanan kaza sayısı
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 1.2
	Bağımlılıkla mücadele ile ilgili konularda eğitim alan öğrenci ve öğretmen sayısı
	73-9
	73-9
	73-9
	73-9
	350-32

	PG 1.3
	Akran zorbalığı ve siber zorbalıkla ilgili konularda eğitim alan öğretmen, öğrenci ve veli sayısı
	9-73-100
	9-73-100
	9-73-100
	9-73-100
	30-350-100

	PG 1.4
	Sağlıklı beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci, öğretmen ve veli sayısı
	9-73-100
	9-73-100
	9-73-100
	9-73-100
	30-350-100

	PG 1.5
	Hijyen, gıda güvenliği, bulaşıcı hastalıklar ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci, öğretmen

ve personel sayısı
	9-73-100
	9-73-100
	9-73-100
	9-73-100
	30-350-100

	PG 1.6
	Sivil savunma eğitimlerine katılan öğrenci ve öğretmen sayısı
	73-9
	73-9
	73-9
	73-9
	30-350

	PG 1.7
	Afet ve acil durum tatbikat sayısı
	3
	5
	6
	7
	10


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Eğitim ortamları iş sağlığı ve güvenliği yönergesine uygun hâle getirilecektir.
	Rehberlik Yürütme Kurulu
	Eylül, Haziran seminerleri

	3.1.2
	Öğrenci, öğretmen ve velilerde farkındalık oluşturmak için bağımlılıkla mücadele, akran zorbalığı,

siber zorbalık, sağlıklı beslenme ve obezite, hijyen, bulaşıcı hastalıklar ve gıda güvenliği gibi konularda alan uzmanları ile iş birliğinde eğitimler düzenlenecektir.
	Okul Müdürü
	Devamlı

	3.1.3
	Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) afetlere karşı gerekli tedbirlerin alınması için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	Aralık 2024

	3.1.4
	Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.)konularında alan uzmanları ile iş birliğinde öğretmen ve öğrencilere farkındalık eğitimleri verilecektir.
	Okul Müdürü
	Kasım 2024

	3.1.5
	Okulun afet ve acil durum eylem planının güncel tutulması sağlanacaktır.
	Okul Müdürü
	Eylül 2024

	3.1.6
	Afet ve acil durum tatbikatları düzenlenecektir
	Okul Müdürü
	Devamlı


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	75,82
	500
	1000
	2000
	3000
	255100

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	3000
	3000
	5000
	7000
	18000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	500
	1000
	2000
	3000
	52500

	TOPLAM
	75,82
	4000
	5000
	9000
	13000
	325600


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
Planda yer alan stratejik amaç ve onların altında bulunan stratejik hedeflere ulaşılabilmek için yürütülecek çalışmaların izlenmesi ve değerlendirilmesini zamanında ve etkin bir şekilde yapabilmek amacıyla Okulumuzda Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Ekibi kurulacaktır. İzleme ve değerlendirme, planda belirtilen performans göstergeleri dikkate alınarak yapılacaktır

İzleme ve Değerlendirme Ekibi, iyileştirme ekiplerden gelen yıllık performans değerlendirmelerini inceleyerek, performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini, ait olduğu yıl içinde yapılan faaliyetlerin o yılki bütçeyle uyumu ve elde edilen sonuçların Stratejik Planda önceden belirlenen amaç ve hedeflere ne derece örtüştüğünü rapor halinde okul müdürünün bilgisine sunacaktır.

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	ERDİ KESKİN
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	TUĞBA BAŞAK
	ÖĞRETMEN
	

	3
	ENGİN BAŞAK
	ÖĞRETMEN
	

	4
	EYÜP GÖRGÜLÜ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	MURAT YAVUZ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	


T.C. 

Cide Kaymakamlığı

İLYASBEY FAHRİ AYGÜN ORTAOKULU Müdürlüğü

İLYASBEY FAHRİ AYGÜN ORTAOKULU Müdürlüğü 2024-2028 stratejik planlama çalışmaları 2022/21 sayılı Genelge ve Kastamonu İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan Hazırlık Programı ile başlatılmış ve bu kapsamda yürütülen çalışmalar sonucunda İLYASBEY FAHRİ AYGÜN ORTAOKULU Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı tamamlanmıştır. 

Ekte sunulan Stratejik Plan, İLYASBEY FAHRİ AYGÜN ORTAOKULU Müdürü Erdi KESKİN başkanlığında toplanan Stratejik Planlama Ekibi tarafından incelenmiş ve imza altına alınarak onaylanmıştır.

Erdi KESKİN                                                           
Tuğba BAŞAK

                 
Okul Müdürü                                                              
 Öğretmen
                                        
 Murat YAVUZ 
Engin BAŞAK

 Okul Aile Birliği Üyesi 
Öğretmen

Eyüp GÖRGÜLÜ
  Öğrenci Velisi

Hüseyin UĞUR
İlçe Milli Eğitim Müdürü
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